Til arsmgtet i Nordsiden IL

Valgt revisors beretning for 2022

Som tidligere ar er det gjennomfg@rt en internrevisjon av Nordsidens arsregnskap og styrets arbeid
med klubbdrift. Representanter fra styret under revisjon var Styreleder og @konomiansvarlig.
Internrevisjon er utfgrt med basis i NIFs sjekkliste for internrevisor samt sjekkliste for kontrollutvalg.

Det bgr vurderes om internrevisor rollene skal gjgres om til Kontrollutvalg og fglge NIFs maler for
kontrollutvalg.

DEL 1: Uttalelse om arsregnskapet

Vi har vurdert om arsregnskapet er utarbeidet og fastsatt i samsvar med NIFs regnskaps- og
revisjonsbestemmelser, herunder om organisasjonsleddets styre har oppfylt sin plikt til & sgrge for
ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av regnskapsopplysninger i samsvar med
bestemmelsene.

Internrevisjonen viser ingen store avvik mellom budsjett for 2022 og arsregnskap for 2022, og det er
gode prosedyrer for gkonomihandtering. Blant annet ma alt godkjennes i tre ledd (styret,
gkonomikonsulent og regnskapsbyra) fgr det blir effektuert.

Konklusjon
Vi finner at arsregnskapet for 2022 er utarbeidet pa en tilfredsstillende mate.

Vi mener at regnskapet og regnskapsfgringen er i samsvar med NIFs regnskaps- og
revisjonsbestemmelser, og at arsregnskapet for 2022 kan fastsettes som Nordsiden IL sitt arsregnskap
for 2022.

DEL 2: Internrevisjon av styrets arbeid
Som de foregaende ar er det ogsa foretatt internrevisjon av klubbdrift og styrets arbeid.

1 2021 ble det gjort en solid jobb med tanke pa prosedyrer og dokumenter relatert til klubbdrift. Ved a
bruke NIFs Office 365 Igsning som plattform er klubbdriften oversiktlig og dokumenter lett tilgjengelig
for de med tilgang. 2022 er brukt til a videreutvikle arbeidet fra 2021 og internrevisjonen vil spesielt
trekke frem arbeidet med Nordsidens klubbhandbok, som er oppe til godkjenning pa arsmgtet.

Internrevisjonen sitter igjen med et inntrykk av at styret i Nordsiden har god kontroll pa
dokumentasjon og prosedyrer knyttet til klubbdrift, men en liten bekymring er at det virker som at det
er mye ansvar og belastning pa et lite antall personer. En forsvarlig klubbdrift krever flere
ressurspersoner enn bare de med styreverv i klubben. Noen roller er allerede ivaretatt av eksterne
ressurser, og internrevisjonen ser det som positivt at det er planer om a opprette et sportslig utvalg
for a stgtte sportslig leder, samt det jobbes med a fa flere ressurser knyttet til fritid/gaming.

Fglgende positive forhold trekkes frem:

e Idrettslagets rutiner for gkonomioppfglging fremstar meget solid og oversiktlig.

o NIF's Office 365 Igsning som plattform for all dokumentasjon gjgr klubbdrift oversiktlig for
styrets medlemmer.

e Videreutviklingen av fgrsteutkastet til Klubbhandbok, som har resultert i et ferdig produkt. Et
godt og oversiktlig dokument som na ligger klar til godkjenning pa arsmegte.



e Det er gjort en veldig god jobb med klubbens hjemmeside (www.nordsiden.no), som er
oversiktlig og inneholder alt medlemmene trenger av informasjon.
® God kontroll pa medlemsregister og sponsoravtaler, ved bruk av Spond som verktgy.

Felgende forhold med forbedringspotensiale trekkes frem:
e Som for 2021 havnet styret igjen i en uheldig situasjon der et styremedlem trakk seg f@r fgrste
styremgte, og 2022 har dermed veert nok et ar med en manko i styresammensetningen.

o Internrevisjonen anbefaler igjen a fa pa plass varamedlemmer til Styret, som kan tre
inn som styremedlemmer, enten nar styremedlemmer trekker seg ut eller ved fraveer
over tid, uten a matte gjennomfgre ekstraordinaert arsmgte.

e Apenhet og inkludering av trenere og medlemmer rundt oppsigelse av avtale med Vestsiden
og inngaelse av avtale med Apollo og Ramsgy burde vaert bedre.

e Internrevisjon anser inngaelse av samarbeid med Apollo og Ramsgy som et brudd pa
arsmgtevedtak fra 2022, der det var flertall for a se pa mulighet for a samarbeide med Apollo,
men mulig avtale om samarbeid ma stemmes over pa arsmgte 2023.
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